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Conservar y preservar ael de acuerdo con | G \
I normas teencas \amolmmspom la nomatvay policas nstrucions R o ogiion. (256, 0 e 0y, g
2696746 | EALBERTO | 1a,10: | ipos de clientes, productos y servicios que ofrece, teniendo en cuenta su objeto social y normatiidad legal 500212024 | 1210272024 800 | 12:00|
o vigente. Reparar la namcmwon o 2 rouniones do I organzan, i o cunta o i, a5 funcionales de |a organiacian, asi como en x 8
e e susprocedinientos. administrativos. comol
Soporte a las microempresas y pymes
Conservar y presenvr [os d ael de acuerdo con
12 ot s, teclogladsponibl, a normativay policasinsiuiondes. Reconocera oganacon, |Dissiar un plan de. apoyo.para
pa— ipos de clientes, productos y servicios que oifece, teniendo en cuenta su objeto socal y normatidad legal | activdades y tareas de las dreas
2698653 | _IE ALBER 134101 [yote, Reparr T paricpadin o o teione de la rganizain, tniendo e cuenta o bjt, s funcionales de la organiacion, asi como en| 50212024 | 12002/202¢[ 1400 | 18:00| X 8
poliicas insti sus_procedinientos administrativos. comol
Soporte a las microempresas y pymes
Conservar y preservar ael erdo con
12 ot s, teclogladsponibl, a nomatay paces mstuconaes Resonares l rganaacin, Disefiar un plan de apoyo para
11905 de cilentes, productos y serviios que offece, teniendo en cuenta su objeto social y nomadad legal | acoades. y - tareas de lab. . dreas
2608654 || IEALBERTO | 15411 |vigente. Reparar la Damcmac\on en \asveumones de la organizacion. eniondo en cusnia l objeto, las. funcionales de la organiacion, asi como en| 610212024 | 13022024 800 | 12:00) X 8
olficas insii sus procedinientos administrativos. comol
Soporte a las microempresas y pymes.
Conservar y preservar ael erdo con
12 ot s, teclogladponibl, 2 nomatay paces mstuconaes Resonaces  rganaacin, st un pn e g e
ipos de clientes, productos y senvcios que offece, teniendo en cuenta su objeto social y normatiidad legal emdades. 5 teas oo koo trens)
2698656 | IEABERTO | 1 | vigente. Reparara namcmaaon s reunones e o rganzacon. eniondo on cuenta o ot a5 Tinconeles de la organiacion, a5 como en| 61022024 | 13/022024| 1400 | 18:00) X 8
liicas susprocedinientos anmm\slvamvus como)
oporte a las microempresas y pym:
Gonservar y preservar los d P para el de acuerdo con |Disefiar un plan de apoyo para las|
CENTRO las éenicas, i 1 Comprobar el ingresoy | actvdades y tareas de las dreas|
2722407 | DOCENTE LICEO | 134101 D 6 que cumplen con Ia nomata  polticas funcionales de la organiacién, asi como en| 7/02/2024 | 14/02/2024| 800 | 12:00| X 8
MARISOL Presentar informe del pr de oficina, como)
cuenta los procedimientos. Soporte a las microempresas y pymes.
Conservar y preserar i de acuerdo con
Ias nomas tecricas a tecnologia disponibe, fa nevmawaypem-cas stucionale. Comprobar lngresoy [ Diseler un plan deapoyo. para s
CENTRO P mplan con la normativa y politc ades s, do s dres
2722472 | pocente Lceo | 134101 rosertan nforme de p do-sfine, eriondo on| unconales s I crgomac oen| 7022024 | 14022024 1400 | 18:00) x 8
MARISOL v o rocemiomes s procecimientos. adminiiaiva. como)
Soporte a las microempresas y pymes.
WOUCCION Promowr [+ Flasealr
idonea consigo mismo con Ios demés y c
2919050 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL nea consign mem , Loi022024 | 26i022024] 800 | 12:00]
O el | 13#19" | INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL, et s ovon v x 8
INDUCCION _Promover la_interaccion
CENTRO dénea consigo mismo con I0s demas y con
2019043 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL nea consign mem , 10212024 | 260212028 1400 | 1800| X
PO REor O | 139! | INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL, el entormo en {os contextos laboral y social 8
INDUCCION _Promover la_interaccion
dénea consigo mismo con I0s demas y con
2019047 | IE ALBERTO IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL nea consign mem , 002024 | 271022024 s00 | 12:00] X
MENDOZAMAYOR| 3191 | INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. el entormo en {os contextos laboral y social 8
INDUCCION _Promover 1a_interaccion
id6nea consigo mismo con los demés y con
2919048 | IE ALBERTO IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL 200212024 | 2710272024| 1400 | 18:00)
MENDOZA MAYOR| 13171 | INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. ¢l entorno en los contextos laboral y socil x 8
INDUCCION Promover 1a_interaccion
id6nea consigo mismo con los demas y con
2919042 | IE ALBERTO IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL ouoziz004| 26r0272024| 800 | 12:00)
MENDOZA MAYOR| 13171 | INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. el entomo en los contextos laboraly sociel x 8
WOUCCIOR Fromowr s et
idénea consigo mismo con Ios demés y c
2919049 | IE ALBERTO IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL nea consign mem , oui02i2024| 280212024| 1400 | 18:00)
MENDOZA MAYOR| 1310 | INTEGRAL DE ACUERDG CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. e ook o sy o, x 8
Proporciona digentemente atencian y secio a lente, cara  cara aplcando aciudesy valores; fprotocco,
la etiquetay esaleodos. Uilzar  |Dietr un pian de apoyo pars s
s  ecnologa disponible en 05 mmowmsde oncon wdates g less de les dress
2696746 || oR| 134101 |Clentesy nomativa y Paricipar o s | ncionees da la ogamiacon as como en| 022024 | 200272024 800 | 1200 X 20
reuniones organizacionales, teniendo en cuenta el St procedimintoe admstatvs. com0
Protocoloy politicas. Soporte a las microempresas y pymes.
ConSear y presenvar e et con
12 s s, [ ecrlgiadsponil, et poices Insiucinaes. Reconocera rgasacion, bt i e g e i
tipos de clientes, productos y senvcios que ofrece, teniendo en cuenta su objeto social y normativdad legal indes ) taene ne e e
2698653 || EMBERTO | gy |viene Reparrla narlmpacmn 1 elnones e rganzacon, endoencunta o O, s ntiondes o la organacin, ao como en| 0212024 | 291022024| 1400 | 1500) X 20
i sus procedimientos administrathos como
soporte a las microempresas y pymes.
Conservar y preserar [os d P para el de acuerdo con
las normas técnicas, la . la les. Reconocer la organizacion,
pos de clentes, productosy senicos que ofrece,tenendo en cuenta u Gbjeo sorialy normativad egal | schar U yp‘a"m":s apoyo bara, las
2698654 || \EABERTO | 1,15y |Voure: Regara i paricacin o s euicnes o orgzacin, o o oo gt s funcionales de Ia organiacion, asi como en| 210212024 | 23102/2024| 800 | 12.00) X 16
ylasp sus. procedimientos administrathos como
soporte a las microempresas y pymes.
Conservar y preserva i G acuerdo con
122 nomas tnias I ecnlogia dsponible, I nomata y policas nsiuconales, Reconocer s crganizacén, u
o de clientes,productos y servicios que ofrece, teniendo en cuena su objelo socialy normalivdad legal | Docne " p‘a"m":s apoyo bara, las
2698656 || [EABERTO | 15,15, |Vgene: Repaarla paricipaotn n 2 reurione de a organizac,leniendo n uetao e s ntindes 6o ta orgamacin, ®| sorznos | 2u0oim0s| 1400 | 1800 X 16
polf us. procedimientos aam.msmwus com
Soporte a las microempresas y p
[ TOTAL HORAS ACADEMICAS T iee
[_TotALForAs e o

TOTAL HORAS LABORADAS

[ 168




